
 

 

 

 

 

 
  

  

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ   

ขององค์การบริหารส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เจดีย์หัก 

จังหวัดจังหวัดราชราชบุรี พบุรี พ..ศศ..๒๕๕๒๕๕๔๔  



  คํานํา 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มีสาระสําคัญประการหน่ึงที่มุ่งแก้ไขปัญหาการ    
ผูกขาดอํานาจรัฐและการใช้อํานาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดําเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส ไม่มี
คุณธรรม จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อํานาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการทําให้บ้านเมืองมี
ความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙ เป็นบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรม ของผู้
ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
กําหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทําความผิดทางวินัย และใน
มาตรา ๒๘๐ ได้กําหนดให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอํานาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้คําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุง
ประมวลจริยธรรม สํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดินจึงได้มอบให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและสํานักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(สํานักงาน ก.ถ.) เร่งรัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดทําประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจํา เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หลักการและแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 
คณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้จัดทําประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เพ่ือเป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติของ
ตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมต่อไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
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ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ 
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเจดีย์หกั จังหวัดราชบรุี พ.ศ. 2554 

---------------------- 
 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการน้ี จัดทําตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
๒๕๕๒ มาตร ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 ๑. เป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็นเคร่ืองมือ
การตรวจสอบการทํางานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ    โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลําดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งน้ี รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

 ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมน้ี 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตําบล   
เจดีย์หัก 
  “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และ 
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองค์การบริหารส่วนตําบล    
เจดีย์หัก  
 ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปน็คา่นิยมหลัก 

สําหรบัขา้ราชการของ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลเจดย์ีหกั 

 ข้อ ๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักทุกคน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังน้ี 
 (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒)  การยึดในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓)  การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
 (๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๕)  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 (๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (๘)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 (๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 (๑๐)  การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่น  ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชพีขององคก์ร 

 ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าที่ 
 ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถด้วย
ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญาความรู้ความสามารถให้บรรลุผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 ข้อ ๙   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ต้องมุ่งมั่นแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ      
ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย         
มีอัธยาศัย 
 ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทําได้ต่อเมื่อมีอํานาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก           
ผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดเท่าน้ัน 
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 ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่เก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือให้ตามประเพณี 
 ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ต้องประพฤติตนให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนด้วย
ความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นํา
ผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๖ ให้สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก มีหน้าที่ควบคุมกํากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมน้ีอย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอํานาจหน้าที่ดังน้ี 
  (๑) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่อง
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสมํ่าเสมอ 
  (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี เพ่ือรายงานผลให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเจดีย์หัก หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งน้ี โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 
  (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้
ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้น้ันตามควร อาจย่ืนเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเจดีย์หัก หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
  (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูก
ใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม การดําเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล         
จริยธรรมน้ี อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน  ต้ังกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือ
กระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้น้ัน จะกระทํามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
  (๕) ทําหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๖) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด
มอบหมาย ทั้งน้ี โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหน่งในสํานักปลัด 
 ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม กํากับให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 
  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
  (๑)  ปลัด หรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการจากข้าราชการ ซึ่งดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
  (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการท่ีไม่ได้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนตําบล
เจดีย์หัก ที่ได้รับเลือกต้ังจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จํานวนสองคน 
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  (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลือกให้เหลือ
สองคน 
  ให้หัวหน้าสํานักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
  กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 
  (๑) ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อ
สงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวล
จริยธรรมน้ี จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหน้าที่ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสาร
และหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคําเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคํา หรือส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (๖) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่า เรื่องน้ันเป็นเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน 
  (๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
 ข้อ ๒๐ การดําเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจํานวนไม่น้อย
กว่าสามคน เป็นผู้ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหน่ง ตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาก
การฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ ๒๒ หากดําเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้
ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ ๑๙  สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่า
เป็นความผิดทางวินัย ให้ดําเนินการทางวินัย 



 5
 ข้อ ๒๓ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒ ให้นํา
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดําเนินการตามน้ัน เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริง
ในภายหลังที่อาจทําให้ผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง
อาญา ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการ
พิจารณาการแต่งต้ัง การเข้าสู่ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ 
หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเจดีย์หัก ดําเนินการให้เป็นไปตามคําสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเจดีย์หัก ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
 ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี พร้อมดําเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวล 
จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการ         
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
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