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คํานาํ 
 
 
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้น
ทุกปี  ประกอบกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่  69/2557  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ  เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  และมีการ
ดําเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรท่ีใช้ไป  โดยต้องมีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วมในการรณรงค์  และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม และจริยธรรม  เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าว   

  แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 3 ปี 
(พ.ศ. 2558-2560) เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล  ให้มีการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติ
มิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสบการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  และให้มีการพัฒนาระบบ  และกลไกการตรวจสอบ  ควบคุม  การใช้อํานาจ  พร้อมกับ
พัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนตําบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมมาภิบาลเป็น
แนวทางในการจัดทําแผน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น   

  ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์
หักได้เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  รวมท้ังผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยได้มีการจัดต้ังศูนย์รับ
เรื่องราวร้องเรียนการทุจริต และจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560) 
ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560) 
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บทนํา 

  ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560)  เน้นให้ทุก
ภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึงต้องเข้ามามีส่วน
ร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  (พ.ศ. 2558-2560) มีการจัดทําแผนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560)  

  ดังน้ันองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก (พ.ศ. 2558-2560) มาประยุกต์เป็นแนวทางในการดําเนินการตาม
พันธกิจโดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ พ.ศ. 2556-2560 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ใช้เป็นแนวทางในการนําไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

หลกัการและเหตผุล 

  ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรือ่ง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง        
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคสว่นในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิ
ให้เกิดการทุจรติประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของนายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่  12  กันยายน  2557  ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  ได้เห็นถึงความสําคัญในเรื่องน้ี  โดยเห็นว่าการสร้างองค์กร
ภาคราชการให้มีความโปร่งใส่  มีคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ  ควรเร่ิมต้นด้วยการปลูกสร้างจิตสํานึก  ค่านิยม คณุธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการ  มีจิตสํานึกที่ดีในการใหบ้ริการ  ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอภาค  
ทําให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  รวมท้ังตัวผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

วิสัยทัศน ์

 “สร้างจิตสํานึกให้เป็นคนดี ซื่อสัตว์ มีวินัย ส่งเสริมจริยธรรม รวมพลังในการสร้างความร่วมมือการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต” 

พนัธกิจ 
 1.เสริมสร้างจติสํานึกและค่านิยม       ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักให้ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
 2.บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
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 3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4.สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่ให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
 5.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเน่ือง 
 
ยุทธศาสตร์แผนการปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ (พ.ศ.2558-2560) 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1  เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านยิมใหห้น่วยงานบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาล 
วัตถุประสงค ์
  มุ่งส่งเสริม เสรมิสร้าง  จิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์
หัก  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ ให้
ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็น
การวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
มาตรการ/แนวทางการดาํเนินงาน 
 1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทกุฝ่าย ให้ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2  ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดผลใหท้างปฏิบัติ 
  1.3  ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเก่ียวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก
หน่วยงาน 
 2.ส่งเสริมให้เจา้หน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  2.1  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักมีความรู้ ความเข้มใจ รวมท้ังมี
การฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3  ควบคุม  กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเจดีย์หักให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสตัย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือ
เป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
  3.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  3.2  รณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ใหบุ้คคลในหน่วยงานมีค่านิยม  ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  3.3  ส่งเสริม  เชิดชู  หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
  3.4  ส่งเสริม  สนับสนุน  ใหทุ้กหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
 4.กําหนดให้มกีารอบรมเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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  4.1  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีโอกาสเข้าอบรมเรียนรู้หลักสูตรทางการศึกษา  หลักสูตร
ฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  4.2  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 
ยุทธศาสตรท์ี่  2  เพื่อบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค ์  

  เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  เสรมิสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถว่งดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางการดาํเนินงาน 

 1.บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักกับองค์กรทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
  1.1  ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารสว่นตําบล
เจดีย์หักกับองค์กรทุกภาคส่วน 
  1.2  ให้มีการจัดต้ัง “ศูนย์ข่าวกลาง” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  ตลอดจนการเช่ือมโยง
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต  หรือประพฤติมิชอบในองค์การบิหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  จากทุก
หน่วยงานเพ่ือนําไปประมวล  วิเคราะห์  เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  1.3  ส่งเสริม สนับสนุน  องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน  ให้มีความเข้มแข็ง และเป็น
อิสระในการทาํหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

  1.4  ส่งเสริม สนับสนุนให้มรีะบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทําการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

 2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบ  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
  2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต
และประพฤติมชิอบในองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
  2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการับแจ้งหรือข้อมูลหรือเบาะแส  ให้มคีวามสะดวกหลากหลาย  
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล  หน่วยงานหรือข้อมูลน้ัน 
  2.3  ส่งเสริมสิทธิในการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  2.4  กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผูแ้จ้งข้อมูลหรือเบาะแส  ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 3  เสริมสร้างความเข้มแขง็ในการปอ้งกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
องค์การบรหิารส่วนตาํบลเจดีย์หกั 

วัตถุประสงค ์

  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจน
และมีประสทิธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอํานาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง  แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับ
ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจรติให้มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน 

 1.พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม  ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ   
  1.1  ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
  1.2  ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  สร้างระบบการตรวจสอบการบริหาร
ราชการโดยกําหนดให้แยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการตรวจสอบ  เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับย้ังอีก
อํานาจหน่ึงได้ 
  1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่าง หน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเจดีย์หักด้วยกันเอง 
  1.4  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กํากับ ติดตาม  ประเมินผล การใช้อํานาจในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเน่ือง และเป็นธรรม 
 2.สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2.1  วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักกับ
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
 3.เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3.1  ให้มีการปรับปรุง แก้ไขขั้นตอน วิธีการบริการ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรค
ต่อการป้องกันการทุจริต 
  3.2  ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด 
  3.3  สร้างกลไกในการเฝ้าระวัง  สอดส่อง ดูแล ติดตามการกระทําการทุจริตหรือพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน 
  3.4  สร้างกลไกในการป้องกันเจ้าหน้าที่ ที่ได้ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต ให้
ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 

 4.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  4.1  ให้มีการวางแผนระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละ
หน่วยงาน เพ่ือรวบรวมและนําไปใช้ประโยชน์ซึ่งข้อมูล ขา่วสารงานวิจัย และงานวิชาการต่างๆ  
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ยุทธศาสตรท์ี่ 4  พฒันาศกัยภาพเจ้าหนา้ที่ในการปอ้งกนัและแก้ไขปญัหาการทจุรติและประพฤติมิชอบของ
องค์การบรหิารส่วนตาํบลเจดีย์หกั 

วัตถุประสงค ์

  มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สัมฤทธ์ิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจรติให้เป็นระบบ
อย่างต่อเน่ือง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถรว่มมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน 

 1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  1.1กําหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความสามารถในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  1.2จัดต้ังศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 1  ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมายและมาตรการ 

 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
2558 2559 2560 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  
เ ส ริ ม ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก 
ค่ า นิ ย ม ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนตําบลเจดีย์
หักบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

ส่งเสริมสังคมไทยมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมจากการส่งเสริม 
สนับสนุน  ให้ประชาชนและสังคมทุกภาคส่วนมีจิตสํานึก
รับผิดชอบร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่
ถูกต้องต่อมุมมองทัศนคติและต่อปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งรณรงค์ให้มีวินัย เคารพกฎระเบียบกติกาและกฎหมายของ
สังคม เป็นกลไกและแรงผลักดันสําคัญที่จะนํามาซึ่งการแก้ไข
ปัญหาในส่วนอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถที่จะ
กําจัดรากเหง้าของปัญหาได้อย่างแท้จริง 

จํานวนของบุคลากรต้นแบบในตําบลใน
การพัฒนาความคิดว่าด้วยความพอเพียง 

20 40 80 1.ประยุกต์ใช้หลักศรษฐกิจ
พอเพียงให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

จํ านวน ร้อยละของ บุคลากร  อบต . /
ประชาชน ที่ได้รับการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

40 60 80 2.ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  2  เพื่อ
บู ร ณ า ก า ร ร ะ ห ว่ า ง
หน่วยงานในการป้องกัน
และแก้ ไ ขปัญหากา ร
ทุจ ริตและประพฤติ มิ
ชอบ 

 

เพื่อให้องค์กรและเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตอย่างทั่วถึง และการสร้าง
ความเข้มแข็งแก่เครือข่ายอย่างยั่งยืน 

1.ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ดําเนินงาน 

50% 60% 70% 1.ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการ
ทุจริต 

2.เสริมสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 

2.ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่
รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

50% 60% 70% 

3.ระดับความสําเร็จของการวางระบบ
คุ้มครองผู้ให้ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

50% 60% 70% 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
2558 2559 2560 

  4.ระดับความสําเร็จของการใช้สื่อในการ
ต่อต้านการทุจริต 

50% 60% 70%  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการ ทุจ ริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ตําบลเจดีย์หัก 

 

เพื่อให้ระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม กระจายและ
ถ่วงดุลอํานาจมีประสิทธิภาพ โดยสร้างความเป็นอิสระแก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต สร้างระบบการตรวจสอบที่เข้มแข็ง  
ส่งเสริมการกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่นรวมทั้งสร้างความเข้มแข็งใน
การต่อต้านการรับสินบนของภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจน
เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายต่อต้านการทุจริต มีการ  
บูรณาการจากทุกภาคส่วน เพื่อจัดทําดัชนีวัดความโปร่งใสของ
สังคมไทยและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

1.ระดับความสําเร็จในการยกร่างแก้ไข 
ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ที่เอื้อต่อการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

50% 60% 70% 1.เสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กฏหมายต่อต้านการทุจริต 

2.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ตรวจสอบทรัพย์สินนักการเมือง
ข้าราชการ และการทุจริตเชิง
นโยบาย 

 

2.ร้อยละของผู้รับบริการต่อการให้บริการ
ที่โปร่งใสเป็นธรรมของหน่วยงาน 

50% 60% 70% 

3.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
กรณีนักการเมืองทุจริต 

50% 60% 70% 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ตําบลเจดีย์หัก 

 

เพื่อให้สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนา
ศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบโดยพัฒนาความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน ตลอดจนถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

1.ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

50% 60% 70% 1.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจา้หน้าที่ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  2.ร้อยละของบุคลากรด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่ผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาศักยภาพตามที่กําหนดไว้ 

50% 60% 70% 2.สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

7 



โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

งบประมาณ 

แนวทางการ
ติดตาม/ผู้รับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงาน 

2558 2559 2560 

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

1.ประยุกต์ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผล
ในการปฏิบัติ 

โครงการส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนว
พระราชดําริ 

คน/
หมู่บ้าน 

10 80,000 15 100,000 20 120,000 สํานักปลัด ยุทธศาสตร์ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

ก่อสร้างแหล่ง
เรียนรู้และศูนย์
รวมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

จํานวน/
หมู่บ้าน 

1 100,000 2 100,000 2 100,000 สํานักปลัด 

2.ส่งเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

โครงการอบรม
ศีลธรรม จริยธรรม
นักเรียนในตําบล 

ครั้งต่อปี 1 100,000 1 100,000 1 100,000 ส่วนการศึกษาฯ ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการคุณธรรม
นําใจอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย
ป้องกันภัยทาง
สังคม 

ครั้งต่อปี 1 100,000 1 100,000 1 100,000 ส่วนการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพื่อบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

งบประมาณ 

แนวทางการ
ติดตาม/ผู้รับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงาน 

2558 2559 2560 

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

1.ประชาสัมพันธ์ต่อต้าน
การทุจริต 

ประชาสัมพันธ์
ป้องกันการทุจริตที่
บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ 
อบต. และใน
หมู่บ้าน 

ครั้งต่อ
เดือน 

2 - 4 - 4 - สํานักปลัด ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมืองการบริหาร
และการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

2.เสริมสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

จัดตั้งและปรับปรุง
ศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์และศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
ตําบลเจดีย์หัก 

แห่ง 1 20,000 1 20,000- 1 20,000- สํานักปลัด ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมืองการบริหาร
และการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 โครงการประชาคม
เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นของ
ประชาชน 

ครั้งต่อปี 1 200,000 1 200,000 1 200,000 สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ 

แนวทางการ
ติดตาม/ผู้รับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงาน 

2558 2559 2560 

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

1.เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของ
กฎหมายต่อต้าน
การทุจริต 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การปลูกฝังและเผยแพร่
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของ อบต.เจดีย์หัก 

 
 
ครั้ง 

1 30,000 1 30,000 1 30,000 สํานักปลัด ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมืองการบริหาร
และการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

โครงการจัดประชุมบูรณาการ
การแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน ร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน  

ครั้ง 1 30,000 1 30,000 1 30,000 สํานักปลัด ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมืองการบริหาร
และการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

งบประมาณ 
แนวทางการ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงาน 

2558 2559 2560 

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรโดย
ให้มีการบรรจุหลักสูตรเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเข้าไปในแผน 

ครั้งต่อปี 1 - 1 - 1 - สํานักปลัด ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมืองการบริหาร
และการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 

ครั้งต่อปี 1 - 1 - 1 - สํานักปลัด 

2.สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

การจัดส่งพนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้าง ผู้บริหาร เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรด้านการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต
ภาครัฐและคุณธรรมจริยธรรม 

ครั้งต่อปี คนละ1 
หลักสูตร 

- คนละ1 
หลักสูตร 

- คนละ1 
หลักสูตร 

- สํานักปลัด ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมืองการบริหาร
และการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
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