
ผลการดําเนนิงานตามแผนการพฒันาพฒันาบคุลากร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 
ประจําปงีบประมาณ 2562 ครึ่งปหีลัง 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลเจดีย์หกั  อําเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบรุ ี
 

ด้าน 
ที ่

หัวขอ้การพฒันา กลุ่มเป้าหมาย 
ดําเนินการ ไม่ได้

ดําเนินการ 
งบประมาณ หมายเหต ุ

1 การพัฒนาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการแก่บุคลากร      
(ด้านความรูท้ั่วไปในการปฏิบัติงาน) 
-  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนาพัฒนาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบั
ระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ และแนวทางที่ใช้ในการปฏิบัติราชการทั่วไป 

ทุกตําแหน่ง 
 

  791.76  
 

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการประเมิน
เกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ํา
มาตรฐานการจดับริการสาธารณะ
ของ อปท. วันที ่30 เมษายน 
2562 ผู้เข้าอบรมจํานวน 2 ราย 

17,740 1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
วิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 (กฎหมายใหม่) และ
กฎหมายลําดับรอง หลักเกณฑ์
การยดึ อายัด ขายทอดตลาด การ
จําหน่ายหนี้ลูกหนี้ภาษี และความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าทีก่รณี
ปล่อยปละละเลย รุ่นที่ 3 
ระหว่างวันที่ 10 – 12 
พฤษภาคม 2562 ผู้เข้าอบรม
จํานวน 3 ราย 

7,622.08 1.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ความผิดทางวินยัที่เกิดขึ้นกับ
พนักงานส่วนทอ้งถิ่นในทกุ
ตําแหน่ง กรณี ป.ป.ช./ป.ป.ท./
สตง. ชี้มูลความผิดฯ ระหว่างวนัที่ 
17 – 19 พฤษภาคม 2562 ผู้
เข้าอบรมจํานวน 1 ราย 
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ด้าน 
ที ่

หัวขอ้การพฒันา กลุ่มเป้าหมาย 
ดําเนินการ ไม่ได้

ดําเนินการ 
งบประมาณ หมายเหต ุ

     3532.88  
 
 
 
 
 
 

1.4 โครงการฝึกอบรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การประสานความร่วมมือระหวา่ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวดัราชบรุี วันที่ 20 – 22 
พฤษภาคม 2562 ผู้เข้าอบรม
จํานวน 1 ราย 

956 
 
 
 
 
 

1.5 โครงการอบรมหลักสูตร 
ท้องถิ่นสุจรติโปร่งใส (Local 
Integrity and Transparency) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ระหว่างวันที่ 23 – 25 พฤษภาคม 
2562 ผู้เข้าอบรมจํานวน 1 ราย 

791.76 
 
 
 
 
 

1.6 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจดัทําฐานข้อมูล
เพื่อการบรหิารงานของ อปท. 
ตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ประเทศฯ ระหว่างวันที่ 27 – 
28 พฤษภาคม 2562 ผู้เข้า
อบรมจํานวน 2 ราย 

13,740  
 

1.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
การจดัทาํแผนทีแ่ม่บทและการ
สํารวจข้อมูลภาคสนามสําหรบั
รองรับการจดัทาํราคาประเมินภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง ระหว่าง
วันที่ 27 – 31 พฤษภาคม 2562 
ผู้เข้าอบรมจํานวน 1 ราย 
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ด้าน 
ที ่

หัวขอ้การพฒันา กลุ่มเป้าหมาย 
ดําเนินการ ไม่ได้

ดําเนินการ 
งบประมาณ หมายเหต ุ

     4,124.88 
 
 
 
 
 
 

1.8 โครงการฝึกอบรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การประสานความร่วมมือระหวา่ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวดัราชบรุี ระหว่างวันที่ 28 – 
30 พฤษภาคม 2562 ผู้เข้า
อบรมจํานวน 2 ราย 

6,486.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
แนวทางจดัทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2563 
ประกอบหลักเกณฑ์ใหม่ รายจ่าย
ที่ต้องบรรจุในแผน การจัดทํา/
เพิ่มเติม/แก้ไขเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบยีบ
ใหม่ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 14 – 
16 มิถุนายน 2562 ผู้เข้าอบรม
จํานวน 1 ราย 

12,526.16 10. โครงการฝึกอบรมบุคลากร
ของ อปท. เพื่อเตรียมความ
พร้อมรองรับการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รุน่
ที่ 19 ระหว่างวันที่ 29 – 31 
สิงหาคม 2562 ผู้เข้าอบรม
จํานวน 3 ราย 
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ด้าน 
ที ่

หัวขอ้การพฒันา กลุ่มเป้าหมาย ดําเนินการ ไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

2 การอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าที่หรือตามสายงาน ได้แก่ (ด้าน
ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง) 
- หลักสูตรนกับริหารงานองค์การบริหารส่วนตาํบล 
- หลักสูตรนกับริหารงานทัว่ไป 
- หลักสูตรนกับริหารงานการคลัง 
- หลักสูตรนกับริหารงานช่าง 
- หลักสูตรนกับริหารการศึกษา 
- หลักสูตรนกับริหารงานสาธารณสุข 
- หลักสูตรนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- หลักสูตรนกัทรพัยากรบุคคล 
- หลักสูตรนิตกิร 
- หลักสูตรวิศวกรโยธา 
- หลักสูตรนกัพฒันาชุมชน 
- หลักสูตรนายช่างโยธา 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานธรุการ 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสด ุ
- หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้
- หลักสูตรสําหรับตําแหน่งลูกจ้างประจํา 
- หลักสูตรสําหรับตําแหน่งพนกังานจ้าง 

ตามตําแหน่งที่
เปิดอบรม 

  21,408 2.1 โครงการอบรมหลักสูตร เจ้า
พนักงานธุรการ รุ่นที่ 106 
ระหว่างวันที่ 26 สิงหาคม 
2562 – 13 กันยายน 2562 
ผู้เข้าอบรมจํานวน 1 ราย 
 
- ตําแหน่งว่าง 
1. ผู้อํานวยการกองช่าง 
2. หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
3. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
4. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ 
5. วิศวกรโยธา 
6. เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้
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ด้าน 
ที ่

หัวขอ้การพฒันา กลุ่มเป้าหมาย ดําเนินการ ไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

3 การพัฒนาและส่งเสริมความรูด้้านการบริหารตามหลักการบรหิาร (ด้านการบริหาร) 
- จัดอบรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านการบริหารตามหลักการบริหาร เช่น 
การพัฒนาความรู้ทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ 

ทุกตําแหน่ง 
 

  - 

 

- ไม่มหีลักสูตรเปิดอบรม 

4 โครงการการพัฒนาด้านมนุษยสัมพันธ์ของบุคคลและคุณภาพในการให้บริการ (ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว) 
- จัดกิจกรรมต่างๆ ทีเ่ป็นการเสริมสร้างมนษุยสัมพันธ์ระหว่างบคุลากรของ อบต. 
เช่น จัดกจิกรรมการทําบุญรว่มกัน จัดกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ เป็นต้น 
- จัดโครงการอบรมหรอืศึกษาดูงานเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเพื่อ
พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร 

ทุกตําแหน่ง 
 

   - ดําเนินการไปแล้วในครึ่งปีแรก 

5 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม (ด้านศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรม และวินัย) 
- จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ
แก่บุคลากรของ อบต. พร้อมทั้งส่งเสริมระบบคุณธรรมและจรยิธรรมในองค์กร เช่น 
เข้าวัดพัฒนาจติ จัดกจิกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์หลักประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมแก่บุคลากร จัดทําโครงการเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กร ตลอดจนการ
พัฒนาและเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

ทุกตําแหน่ง 
  

  10,221 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การปลูกฝังและเผยแพร่
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน วันที่ 21 มิถุนายน 
2562 ผู้เข้ารว่มโครงการ
จํานวน 50 ราย 

6 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาความรู้ด้าน IT 
- จัดอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้สามารถปฏิบัตงิานได้ดียิ่งขึ้น เชน่ 
พัฒนาความรู้ดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร การใชโ้ปรแกรมเฉพาะด้าน 
การใช้งานโปรแกรมคอมพวิเตอร์ทั่วไป เป็นต้น 

ทุกตําแหน่ง 
 

  8,280  
 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัยด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
DLTV ปีงบประมาณ 2562 
สําหรับภาคกลางรุ่นที่ 16 
ระหว ่างวันที่ 19 – 22 
พฤษภาคม 2562 ผู้เข้าอบรม
จํานวน 1 ราย 
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ด้าน 
ที ่

หัวขอ้การพฒันา กลุ่มเป้าหมาย ดําเนินการ ไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

7 การนิเทศและสอนงานบุคลากรบรรจุใหม ่
- นิเทศและสอนงานให้ความรูใ้นการปฏิบัติงานแก่บุคลากรทีบ่รรจุแตง่ตัง้ใหม่ 
 

ทุกตําแหน่งที่บรรจุ
ใหม ่

   - ครึ่งปีหลังไม่มีพนักงานส่วน
ตําบล บรรจุใหม ่

8 การส่งเสริมการศึกษาแก่บุคลากร 
- ส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทแก่บุคลากร 

ทุกตําแหน่ง   - - ไม่ได้ตั้งงบประมาณใน
ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 2562  

9 การถ่ายทอดความรู้ผ่านที่ประชมุส่วนราชการประจําเดือน 
- ให้มีการถ่ายทอดความรู้เพื่อนําเสนอความรู้หรือเทคนิคในการปฏิบัติงานที่ไดจ้าก
การอบรม/สัมมนา โดยให้บุคลากรที่ได้ไปอบรม/สัมมนาเป็นผู้ถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่
บุคลากรผ่านการประชุมส่วนราชการประจําเดอืน 

ทุกตําแหน่ง   - - ครึ่งปีหลัง บุคลากรผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมถ่ายทอดความรูท้ี่ได้จาก
การฝึกอบรมใหแ้ก่พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง พนักงานจา้ง ในที่
ประชุมประจําเดือน 

 
 
 
 

ลงชื่อ........ศศิวรกาญจน์ ศิริบุตร........ผู้จัดทํา     ลงชื่อ.......ธนพงษ์  ปัญญากาญจน์.........ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
          (นางสาวศศิวรกาญจน์ ศิริบุตร)                    (นายธนพงษ์  ปัญญากาญจน์) 
       นักทรัพยากรบุคคล                ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 


