
  

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

 

 

 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำแผน
อัตรากำลังที่สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ก.ค. - 30 ก.ย. 65 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาน ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริตใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

50,000.- 18,176.80 19 พ.ค. 2566 

2 

 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน  

20,000.- 13,497.00 30 มิ.ย. 2566 

3 โครงการทบทวน
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ดำเนินการทางวินัย
เบื้องต้นปีงบประมาณ 
2566 

20,000.- 14,577.50 28 มิ.ย. 2566 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์หัก 

ประจำปีงบประมาน พ.ศ. 2566 



3. ผลการดำเนินของแต่ละโครงการ/กิจกรรมข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต
ในการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เมื ่อว ันที ่  19 พฤษภาคม 
2566 ณ ที ่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลเจดีย์หัก 

เป็นไปตามเป้าหมาย 70 คน 

2.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 30 มิ.ย. 2566 
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์
หัก 

เป็นไปตามเป้าหมาย 56 คน 

3.โครงการทบทวนความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยเบื้องต้นปี
งบประมาน 2566 เมื ่อวันที ่ 28 มิ.ย. 
2566 ณ ที ่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลเจดีย์หัก 

เป็นไปตามเป้าหมาย 60 คน 

 

4.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 19 มีนาคม 2567) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 

อำนวยการท้องถิ่น 6 

วิชาการ 8 

ทั่วไป 10 

พนักงานจ้าง 51 

รวม 77 

 

 



5.ปัญหา/อุปสรรค 

 -ไม่มี 

6.ข้อเสนอแนะ 

 -ไม่มี 


